Arbeitsbescheinigung .
gemiR § 57 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1) lOb > ; BRGEI

Angaben zu den personlichen Daten der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers

Nummer der Bedarfsgemeinschaft:
(wenn bekannt)

Familienname/ggf. Geburtsname:

Vorname: Versicherungsnummer
in der Rentenversicherung:
(wenn nicht bekannt bitte Geburtsdatum angeben)

Strale Hausnummer:

Postleitzahl Wohnort:

Bitte beachten Sie: Diese Bescheinigung ist eine Urkunde, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
verpflichtet ist (§ 57 SGB Il). Dies trifft selbst dann zu, wenn noch ein Arbeitsgerichtsverfahren anhdngig ist. Sie ist grundsatzlich der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer auszuhiandigen. Wer eine Tatsache nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder
eine Arbeitsbescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig aushédndigt, handelt ordnungswidrig (§ 63 SGB Ill). AuBerdem ist sie/er dem Jobcenter
Burgenlandkreis zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens verpflichtet (§ 62 SGB Il). Das Jobcenter Burgenlandkreis ist berechtigt, zur
Uberpriifung der Angaben die Einsicht in Geschaftsbiicher, Geschaftsunterlagen und Belege sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgeltbelege zu
verlangen, soweit dies zur Durchfihrung der Aufgabe erforderlich ist (§ 60 Abs. 5 SGB II). Eine unvollstindig ausgefiillte Arbeitsbescheinigung
erfordert Riickfragen oder eine Riickgabe zur Erginzung. Achten Sie deshalb bitte darauf, dass alle Felder ausgefiillt werden. Etwaige Anderungen
oder Erganzungen der Eintragungen bestatigen Sie bitte mit Unterschrift. Die Arbeitsbescheinigung finden Sie auch im Internet unter
www.jobcenter-blk.de unter der Rubrik "Vordrucke / Formulare > Download > Leistungen".

1 Aligemeine Angaben zum Beschaftigungsverhaltnis

1.1 Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer war beschaftigt

von bis zuletzt als

von bis zuletzt als

letzter Beschaftigungsort

Mehrere Eintragungen sind nur erforderlich, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zwischenzeitlich beendet war (z. B. bei Wiedereinstellung). Bitte
Dauer und Art der Beschaftigung genau bezeichnen (z. B. Verkauferin/Verkaufer, Geschaftsfuhrerin/Geschaftsfihrer, Auszubildende/Auszubildender).
Das versicherungsrechtliche Beschaftigungsverhaltnis endet mit dem Tag, fir den letztmalig Arbeitsentgelt gezahlt wird.

1.2 Wurde die/der Beschéftigte als arbeitslosenversicherungsfreie/r Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer gefiihrt? [ Ja [ Nein
Wenn ja: von bis

1.3 War die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer zuletzt in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert? [ Ja O Nein
Wenn ja: Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer gehorte wegen ihrer/seiner Beschaftigung der Knappschaftlichen Rentenversicherung an
(knappschaftlicher Beitragssatz). J Ja [ Nein

3 Angaben zur Beendigung des Beschiftigungs-/ Arbeitsverhiltnisses
Angaben zur Beendigung des Beschéftigungs-/Arbeitsverhéltnisses Angaben sind auch erforderlich,
wenn ein befristetes Arbeitsverhaltnis

3.1 [] Das Arbeitsverhaltnis wurde gekiindigt/beendet am zum
durch [0 den Arbeitgeber [ durch Aufhebungsvertrag [ den Arbeitnehmer

Wenn durch den Arbeitgeber:
. Die Kiindigung/Beendigung erfolgte schriftlich [ Ja [ Nein

. Es handelt sich um eine betriebsbedingte Kiindigung gem. § 1a KSchG mit Abfindungsangebot. O Ja O Nein
Hinweis: Im Kiindigungsschreiben muss angegeben sein, dass die Kiindigung auf dringende
Betriebliche Erfordernisse gestiitzt wird und die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer bei
Verstreichen lassen der Klagefrist eine Abfindung beanspruchen kann.

. Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage innerhalb der Frist gem. § 4 KSchG erhoben. J Ja [ Nein

. Vertragswidriges Verhalten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers war Anlass. O Ja O Nein
. Bitte ggf. das vertragswidrige Verhalten kurz schildern.

Wenn ja: Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer war wegen desselben Verhaltens bereits
abgemahnt worden. O Ja O Nein
Ggf. Datum der Abmahnung:

. Vor oder nach der Kiindigung wurden zusétzliche Vereinbarungen getroffen (z.B. Abwicklungsvertrag). O Ja O Nein
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. Eine Sozialauswahl wurde vorgenommen: [ Ja [ Nein
O entfillt bei personenbedingter Kiindigung

Hinweis: Diese Tatsachenerkldrung durch den Arbeitgeber bewertet nicht, ob eine Sozialauswahl
vorzunehmen war oder die Sozialauswahl den Vorschriften des KSchG entspricht.
Wenn ja: Die Sozialauswahl wurde von der Agentur fiir Arbeit geprift (Sammelentscheidung). O Ja O Nein

Wenn ja: von der Agentur fiir Arbeit

. Wie wurde die Kiindigung zugestellt?

Bei Losung des Arbeitsverhaltnisses durch Aufhebungsvertrag oder Kiindigung durch die
Arbeitnehmerin/ den Arbeitnehmer:

Der Arbeitgeber hatte das Arbeitsverhaltnis gekiindigt: [ Ja [ Nein
Wenn ja: am zum
betriebsbedingt: [ Ja [ Nein
wegen vertragswidrigen Verhaltens: O Ja O Nein

3.2 [ Das Arbeitsverhaltnis war bei Abschluss des Arbeitsvertrages befristet bis zum
Der befristete Arbeitsvertrag wurde abgeschlossen am

Ggf. Verldngerung am

Die Befristung erfolgte schriftlich: O Ja O Nein

Die befristete Beschaftigung war fiir mindestens 2 Monate vorgesehen und eine Moglichkeit

der Weiterbeschaftigung wurde durch den Arbeitgeber bei Abschluss des Vertrages in Aussicht gestellt. O Ja O Nein
3.3 [ Es bestand ein Ausbildungsverhiltnis, das mit Bestehen der Abschlusspriifung endete. J Ja [ Nein

3.4 [] Das Beschaftigungsverhiltnis ist beendet, weil die Beschéftigung nicht mehr ausgelbt wird,
das Arbeitsverhaltnis besteht jedoch fort (z. B. bei Freistellung wahrend der Kiindigungsfrist oder
Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug).

Grund:

Zeitraum:

4 Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits-/Beschaftigungsverhiltnisses

4.1 Wourden Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits-/Beschaftigungs- bzw.
Heimarbeitsverhaltnisses gezahlt oder besteht hierauf noch ein Anspruch? O Ja O Nein

[ ist ungewiss, Grund

4.2 Wenn ja: Es wurde gezahlt oder ist noch zu zahlen
- Arbeitsentgelt (iber das Ende des Beschaftigungsverhiltnisses hinaus J Ja [ Nein

Wenn ja: fir die Zeit bis einschlieBlich

4.3 - Urlaubsabgeltung wegen der Beendigung des Beschaftigungs-/Arbeits-/Heimarbeitsverhiltnisses O Ja O Nein

Wenn ja: Waire der noch zustehende Urlaub im Anschluss an das Arbeits-/Beschaftigungsverhiltnis
genommen worden, hatte er nach gesetzlichen/(tarif-)vertraglichen Bestimmungen
gedauert bis einschlieRlich

4.4 - Abfindung, Entschadigung oder dhnliche Leistung wegen der Beendigung des Beschaftigungs-/
Arbeits-/Heimarbeitsverhiltnisses [ Ja [ Nein

Wenn ja: Leistung

Hohe Brutto(auf bei Nettoabfindung) ohne Beitrage, die der Arbeitgeber fir die Rentenversicherung

der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers nach § 187a Abs. 1 SGB VI oder vergleichbare Beitrage fiir
berufsstandische Versorgungseinrichtungen aufwendet, wenn das Arbeitsverhéltnis friihestens mit

mit Vollendung des 55. Lebensjahres der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers beendet worden ist. Betrag EUR

Dauer der Betriebs-/Unternehmenszugehdrigkeit (auf volle Jahre nach unten abgerundet) Jahre

Im Falle eines Aufhebungsvertrages oder der Arbeitsnehmerkiindigung:
Waire die Leistung auch bei einer arbeitgeberseitigen Kiindigung gezahlt worden, die an Stelle des
Aufhebungsvertrages oder der Arbeitnehmerkiindigung erfolgt ware? J Ja [ Nein

Entspricht die Abfindung einem Betrag von bis zu 0,5 Monatsgehaltern fir jedes Jahr des
Arbeitsverhiltnisses (§ 1a Abs. 2 KSchG)? J Ja [ Nein
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4.4 - Vorruhestandsgeld oder eine vergleichbare Leistung

Wennja: ab in v. H. des Bruttoarbeitsentgeltes

v.H.

5 Angaben zur Kiindigungsfrist
5.1 Die maRgebende (gesetzl., tarifvertragl., vertragl.) Kindigungsfrist des Arbeitgebers betragt

Kalendertage Werktage Wochen Monate
zum [ Ende der Woche [ 15. des Monats [ Monatsende [ Ende des Vierteljahres [ ohne festes Ende

5.2 War die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber/ Auftraggeber/
Zwischenmeister gesetzlich oder (tarif-)vertraglich zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen? O Ja

Wennja: Erfolgte eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund? O Ja

Wennja: Grund:

5.3 War die ordentliche Kiindigung (tarif-)vertraglich nur bei einer Abfindung, Entschadigung oder dhnlichen
Leistung zuldssig? O Ja

Wennja: Liegen gleichzeitig die Voraussetzungen fiir eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem
Grund vor oder wéren diese ohne besondere (tarif-)vertraglichen Kiindigungsregelungen
gegeben gewesen? O Ja

O Nein
[ Nein

O Nein

[ Nein

6. Feld fur ergdnzende Hinweise

7. Ruckfragen und Schriftwechsel

Ansprechpartner/in:

Telefondurchwabhl:

Geschaftszeichen:

Betriebsnummer des Arbeitsgebers:

Datum/Unterschrift des Arbeitgebers oder seines Beauftragten ~ Name und Anschrift (Firmenstempel)
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