Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungs- und
Auswahlverfahren bei Stellenausschreibungen

Das Jobcenter Burgenlandkreis verwendet zur Erfullung seiner gesetzlichen und
(vor-)vertraglichen Pflichten personenbezogene Daten. Dazu gehéren auch die Daten, welche
Sie dem Jobcenter Burgenlandkreis zur Verflgung gestellt haben oder welche das Jobcenter
Burgenlandkreis bei Dritten tGber Sie erhoben hat. Um Sie Giber die Datenverarbeitung und lhre
Rechte aufzuklaren und ihrer Informationspflicht nach Artikel 13 und 14 der EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) nachzukommen, informiert Sie das Jobcenter
Burgenlandkreis wie folgt:

1. Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung

Verantwortlich fur die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist das Jobcenter
Burgenlandkreis, vertreten durch die Betriebsleiterin, Hallesche Strafl3e 60, 06618 Naumburg.

2. Kontaktdaten des behordlichen Datenschutzbeauftragten

Den Datenschutzbeauftragten des Jobcenters Burgenlandkreis erreichen Sie unter der
Postanschrift:

Jobcenter Burgenlandkreis

Datenschutz

Hallesche Straf3e 60

06618 Naumburg

E-Mail-Adresse: Datenschutz@jc-blk.de.

3. Verarbeitungszweck

Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens (einschliellich Interview und Assessmentcenter)
erhobenen personenbezogenen Daten werden zum Zwecke der Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens mit dem Ziel der Besetzung einer konkreten Position bei dem Jobcenter
Burgenlandkreis verarbeitet. Hierbei wird gepriift, inwiefern die personenbezogenen Daten des
Bewerbers (m / w / d) mit dem Anforderungsprofil Gibereinstimmen.

4. Rechtsgrundlage fur die Datenerhebung

Die Erhebung von personenbezogenen Daten zur Begrindung eines Beschéaftigungs-
verhéaltnisses erfolgt in Bezug auf Arbeitnehmer (m / w/ d) auf der Grundlage von § 26 Abs. 1,
Abs. 8, S. 2 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Danach dirfen personenbezogene Daten von
Beschaftigten (m / w / d) fur Zwecke des Beschéftigungsverhéltnisses beispielsweise
verarbeitet werden, wenn dies fur die Entscheidung Uber die Begriindung und eventuellen
Durchfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.
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5. Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten (nur bei Dritterhebung, Artikel 14

DSGVO)

Bei den die Bewerber (m / w / d) betreffenden personenbezogenen Daten, die nicht direkt bei
diesen erhoben werden, handelt es sich — soweit erforderlich - um die gesundheitliche Eignung
fur den offentlichen Dienst (betriebs- oder amtsarztliches Untersuchungsergebnis) und
mogliche, nach § 32 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) eintragungspflichtige Vorstrafen
(polizeiliches Fihrungszeugnis). Des Weiteren kann sich die Dritterhebung auf die — bei
bisherigen Dienststellen angeforderte - Personalakte des Bewerbers (m / w / d) erstrecken.

Die von diesen Stellen Ubermittelten Informationen sind nicht 6ffentlich zuganglich bzw.
verflgbar.

6. Empfanger der Daten

Empféanger der Daten sind die Organisationseinheiten des Jobcenters Burgenlandkreis, die
mit der Bearbeitung des Bewerbungsverfahrens betraut sind, insbesondere der
Personalservice, nach Bedarf die Gleichstellungsbeauftragte, die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen, der Personalrat und die am Auswahlverfahren beteiligten
Vertreter/innen der Fachbereiche, in denen der konkrete Personaleinsatz erfolgen soll.

7. Dauer der Speicherung lhrer Daten

Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten werden im
Falle einer Ablehnung des Bewerbers (m /w/ d) langstens sechs Monate aufbewabhrt. Im Falle
eines gerichtlichen Streitverfahrens werden sie bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss
aufbewahrt. Im Falle einer Einstellung werden die personenbezogenen Daten in eine
Personalakte tUberfuhrt.

8. lhre Betroffenenrechte

Grundsatzlich haben Sie als betroffene Person die Rechte auf Auskunft (Artikel 15 DSGVO),
das Recht auf Berichtigung (Artikel 16 DSGVO), Loéschung (Artikel 17 DSGVO),
Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO), das Recht auf Datenubertragbarkeit
(Artikel 20 DSGVO) und das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Artikel 21 DSGVO).
Weiterhin haben Sie das Beschwerderecht bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde
(Artikel 77 DSGVO in Verbindung mit § 19 Bundesdatenschutzgesetz). Diesen erreichen Sie
wie folgt:

Landesbeauftragter fir den Datenschutz Sachsen-Anhalt
Otto-von-Guericke-Stral3e 34a, 39104 Magdeburg
Postadresse: Postfach 1947, 39009 Magdeburg

Telefon: 0391 81803-0

Telefax: 0391 81803-33



9. Grundlage fur die Bereitstellung |hrer Daten und Folgen bei Nichtbereitstellung der
personenbezogenen Daten

Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Anbahnung und zum eventuellen
Abschluss eines Arbeitsverhéltnisses mit dem Jobcenter Burgenlandkreis. Sie sind zu der
Angabe nicht verpflichtet. Bei Nichtbereitstellung der erforderlichen Daten kann Ilhre
Bewerbung nicht bertcksichtigt werden.



